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Zur besseren Lesbarkeit ist bei dieser Konzeption nur die mannliche Sprachform gewahlt worden.
Alle Personen bezogenen Aussagen gelten jedoch stets bei Frauen und Mannern gleichermaf3en.

1. Vorwort und Leitbild

Das Kolpinghaus ist eine Einrichtung fiir Jugendliche und junge Erwachsene im Herzen von Krefeld.
Der Trager ist der 1893 gegriindete eingetragene Verein Gesellschaft Kolpinghaus Krefeld. Die Idee
und die Sichtweise von Adolf Kolping ist heute noch Teil des padagogischen Handelns. Der von ihm
gegrindete Gesellenverein sollte seinen Mitgliedern, insbesondere in den Wanderjahren, fernab der
Heimat, soziale Unterstitzung, (Weiter-)Bildung, Geselligkeit, sinnvolle Freizeitgestaltung und einen
religiosen Halt ermoglichen. Ubersetzt man den religidsen Halt in ein christliches Menschenbild,
kann man von einem Fundament sprechen, auf welchem die padagogische Arbeit aufbaut.

"Es ist nicht wichtig, woher jemand kommt, woran dieser glaubt, worauf

jemand steht oder was mal war - jeder ist bei uns willkommen.*

Das Angebot des Kolpinghauses richtet sich an Menschen in besonders schwierigen Lebenslagen.
Wir méchten Jugendlichen und jungen Erwachsenen besonders dann zur Seite stehen, wenn es nur
noch wenige Menschen oder Institutionen gibt, die zu dieser Person halten. Wir stehen fir eine neue
Chance. Eine Chance, die eine Grundlage braucht, welche auf die Individualitat eines jeden
Einzelnen zielt. Wir stellen uns gemeinsam mit dem Bewohner der oftmals schwierigen
Herausforderung der Veranderung oder des Neuanfangs. Fir diese Veranderung braucht es eine
intensive Beziehung zu dem Menschen der hinter dem ,Fall“ steckt; zu dem Menschen, der oftmals
schon durch viele Hilfesysteme und Institutionen gegangen ist. Und zu dem Menschen, Uber den
Berichte und Hilfeplane angefertigt worden sind.

Wir stehen fir eine wertschatzende Haltung gegentiber dem jungen Menschen. Diese ist gepragt
von der grof3en Individualitat, aber auch einer bewussten und nachvollziehbaren Grenzsetzung. In
unseren Augen ist es fur diese Arbeit von entscheidender Bedeutung, dass die Pddagogen im
Kolpinghaus in der Lage sind, spezifische Hilfen zu entwickeln und diese in einen fir den Bewohner
passenden Rahmen umsetzen zu kénnen. Dafir braucht es Mitarbeiter, die bereit sind wichtige
N&ahe und passende Distanz zu den Bewohnern aufzubauen. Unserer Meinung nach ist dieser
Umstand, gepaart mit einer intensiven Beziehung, das Fundament, auf dem die p&dagogische Arbeit
im Kolpinghaus beruht.

Wir sind uns bewusst, dass nicht jede Hilfe immer direkt zu dem Bedarf des Klienten passt, aber in
unserem interdisziplindren Team sind wir in der Lage, dieses kritisch zu reflektieren, neue Ansétze
zu finden und Stellschrauben der Hilfe fein zu justieren.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass die padagogische Arbeit im Kolpinghaus nur dann
zielfihrend und fir den Einzelnen erfolgreich sein kann, wenn der Klient in die laufende Hilfe
integriert wird. Partizipation und Teilhabe sind deshalb ein fester und untrennbarer Teil unserer

Arbeit. Individuelle Hilfeplanung, unter Einbezug des Klienten, ist dabei ein Dreh- und Angelpunkt,
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wird aber unter anderem durch sozialpddagogische Gruppenarbeit und die individuelle eigene

Gestaltung des Wohnraums ergénzt. Eine Hilfe ist nur dann zielfiihrend, wenn der Bewohner sich

mit der Hilfe identifizieren kann und ein hohes Mal3 an Wertschatzung und Akzeptanz gegeniber

seiner Person und seinen Bedurfnissen erfahrt. Dabei ist die Arbeit mit Familie, Angehdrigen und

Bezugspersonen eine weitere Sdule in unserer Arbeit.

2. Allgemeine Angaben
Anschrift

Trager

Platzzahl

Geschaftsfihrung/

Einrichtungsleitung

Stellv. Einrichtungsleitung/
Erziehungsleitung

Stellv. Erziehungsleitung

Zustandiges Jugendamt

Tarifvertrag

Jugendwohnheim Kolpinghaus
Dionysiusstr. 16-20

47798 Krefeld

Tel.: 02151.772035

Fax: 02151.786176
www.kolpinghaus-krefeld.de

info@kolping-krefeld.de

Gesellschaft Kolpinghaus Krefeld e.V.
Dionysiusstr. 16-20
47798 Krefeld

10 Bewohner im Bereich ,§ 67er Hilfe*
9 Bewohner im Bereich Hilfen zur Erziehung/Regelangebot

7 Bewohner im Bereich Hilfen zur Erziehung/Intensivangebot

Herr Uwe Zurhorst

-Dipl. Sozialarbeiter-

Frau Annette Wiedeking
-Dipl. Sozialarbeiterin-
Herr Nickolas Achter

-Erzieher-
Fachbereich Jugendhilfe und Beschéaftigungsforderung

Von-Der-Leyen-Platz 1
47798 Krefeld

AVR (Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des

Deutschen Caritasverbandes)
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Aufsichtsbehdrde Landschaftsverband Rheinland
Dezernat 4 50663 Kdln
Lage und Umfeld

Das Kolpinghaus befindet sich in der Innenstadt Krefelds auf der Dionysiusstral3e. Das Haus verfligt
Uber vier Etagen und ein Aul3engelande, welches als Garten genutzt wird. Aufgrund der zentralen
Lage sind alle wichtigen Behorden, Geschéfte und Einrichtungen in wenigen Minuten zu erreichen.
Die Anbindungen an das o6ffentliche Verkehrsnetz durch StralRenbahn und Bus sind ebenfalls im
direkten Umfeld gelegen. Der Hauptbahnhof von Krefeld ist fiinfzehn Gehminuten vom Kolpinghaus

entfernt.

Organigramm des Kolpinghauses

Gesellschaft Kolpinghaus (Vorstand)

Einrichtungsleitung / Geschéftsfiihrung

Verwaltung und

Erziehungsleitun
Hausverwaltung 9 9

Bereichsleitung §67er Hilfe

Mitarbeiter §67er Hilfe Wachentliche Teamsitzungen Mitarbeiter HZE
Supervision alle sechs Wochen

Gesetzliche Grundlagen

Das Angebot im Kolpinghaus beruht auf folgenden gesetzlichen Grundlagen des achten und

zwolften Sozialgesetzbuches.

¢ § 27 SGB VIl Hilfe zur Erziehung
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8§ 34 SGB VIII Heimerziehung, sonstige betreute Wohnformen

¢ § 36 SGB VI Mitwirkung, Hilfeplan

¢ § 41 SGB VIII Hilfe fur junge Volljahrige

¢ § 42 SGB VIII Inobhutnahme

¢ 813.3 SGB VIII/ 8 67 SGB Xll (gesonderte Leistungsbeschreibung im Anhang ab Seite 41)
3. Zielgruppe

Im Rahmen einer ,Hilfe zur Erziehung“ (HzE)-MaflRnahme bietet das Kolpinghaus mannlichen
Jugendlichen und jungen Erwachsenen ab 14 Jahren eine sozialpddagogische Betreuung. Hierzu
zahlen ebenfalls minderjahrige unbegleitete Fliichtlinge im Clearingverfahren.

Das Angebot im Kolpinghaus richtet sich an junge Menschen, die eine fir sie individuell
zugeschnittene MalRnahme brauchen und andere bereits geleistete Hilfen, aus den

unterschiedlichsten Griinden nicht greifen konnten.

»Wir wissen, dass nicht alle Probleme auf einmal gel6st werden kénnen.

Ein Schritt nach dem anderen ist dabei unsere Grundhaltung*

Zu diesem Personenkreis gehdren Jugendliche und junge Erwachsene mit folgenden

Problemlagen:

Schulverweigerung

Jugendliche und junge Erwachsene ohne Schulabschluss und Ausbildungsplatz
Delinquenz

soziale und emotionale Beeintrachtigungen

® drohende Obdachlosigkeit

® Beendigung einer anderen Jugendhilfemanahme
® Straftater vor oder nach VerbiiBung einer Haftstrafe
°

Defizite in der Verselbstandigung und in der Verantwortung zur eigenen Lebensfihrung
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Drogenkonsum

Ausschlusskriterien

soziale Ausgrenzung

psychische Probleme und Traumata

Probleme in der Herkunftsfamilie oder dem Herkunftsland

Opfer von Gewalt oder Missbrauch

Jugendliche, die aufgrund ihres Alters kurz vor Ende einer Jugendhilfe Férderung stehen

Die individuelle Auspréagung der padagogischen Arbeit des Kolpinghauses erlaubt es, keine

grundsatzlichen Ausschlusskriterien aufzufihren. Etwaige Grunde, die gegen eine Aufnahme

sprechen, kénnen aufgrund der aktuellen Gruppensituation auftreten. Deshalb wird jede Anfrage

individuell behandelt und durch die Erziehungsleitung sowie dem padagogischen Team gepriift

und bewertet.

Aufnahmeverfahren

Die regulare und nicht Notfall gebundene Aufnahme umfasst folgende Punkte

Anfrage durch das zusténdige Jugendamt

Informationsgesprach im Kolpinghaus

Information vom
Klienten, ob
Aufnahme
erwiinscht

Teamentscheid, ob Aufnahme maoglich

Information vom
Jugendamt, ob
Aufnahme
moglich

Aufnahme oder Absage
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4. Allgemeine Leistungsbeschreibung

Die folgenden Leistungen sind als Grundlage fur die Hilfemaflinahme im Kolpinghaus zu sehen. Die

Leistungsbeschreibung bezieht sich auf das stationdre Angebot fir mannliche Jugendliche und

junge Erwachsene ab vierzehn Jahren. Im Rahmen dieser stationaren Unterbringung stellt das

Kolpinghaus zum einen sieben Platze in der Intensivgruppe sowie neun Platze in der Regelgruppe

bereit. Innerhalb der Intensivgruppe konnen derzeit auch unbegleitete minderjahrige Auslander

(UMAS) im Rahmen einer Inobhutnahme mit Clearing, sowie bei freien Platzen, Jugendliche im

Rahmen einer allgemeinen Inobhutnahme aufgenommen werden. Der personliche Bedarf und die

individuelle Hilfeplanung regelt die Gewichtung der einzelnen Leistungen.

Grundleistungen

Versorgung und
Verpflegung

EintGiben und Begleitung
von Hygieneverhalten

Begleitung durch einen
Bezugsbetreuer

Entwicklungsentspreche
nde Begleitung beim
Umgang mit Geldern

Gemeinsame
Zubereitung der
Mahlzeiten

RegelmaRBige
Einzelgesprache

Gemeinsame Planung
und Strukturierung der
Hilfeplangesprache

Sicherstellung der
Aufsichtspflicht

Zusammenarbeit und
Teilhabe mit ASD und
Vormundschaft

Zusammenarbeit und
Teilhabe mit Eltern und
Bezugspersonen

Erkennen und Forderung
von individuellen Starken

Gemeinsame
Ressourcen orientierte
Zielentwicklung

Koordination und
Regelung des
Gruppenalltags

Doppelte
Dienstbesetzung bis
23.00 Uhr

24 Stunden besetzte
Dienste durch
sozialpadagogische
Fachkraft

In der Zeit von 00.00 -
05.30 Nachtbereitschatft.

Medizinische
Erstuntersuchung nach
Einzug

Entwicklungsentsprech-
ende Begleitung und
Koordination von
Arztterminen

Ausgabe von
verordneten
Arzneimitteln

Unterstutzung und
Beratung bei rechtlichen
Fragen

Unterstiitzung und
Begleitung bei
Behdordenkontakten und
schriftlichen
Angelegenheiten

Padagogische
Begleitung und Anleitung
bei der Entwicklung von
Zielen

Grenzsetzung an den
Punkten, an denen es
notig ist.

Ausrichtung und Planung
von Feiern und
Brauchtumspflege

Unterstitzung und
Entwicklung von
lebenspraktischen
Féahigkeiten (Putzen,
Wasche waschen usw.)

Begleitung,
Unterstitzung und
Entwicklung des
Verselbstandigungs-
prozesses

Badezimmer werden
max. von zwei Personen
genutzt

Jedem Bewohner wird
ein abschlieRbares
Einzelzimmer zu
Verfigung gestellt. Auf
Wunsch kann die
Belegung in einem
Doppelzimmer erfolgen
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Soziale Beziehungen

Férderung und
Entwicklung eines

Entwicklung von
Toleranz gegenuber den

Forderung von
Besuchskontakten

Entwicklungsentsprech-
ende Begleitung von

Fragestellungen bzgl.
des Themas Sexualitét

Unterstitzung bei dem
Aufbau von sozialen
Beziehungen

Unterstiitzung beim
Aufrechterhalten von
sozialen Beziehungen

wertschatzenden Mitmenschen und ihrer innerhalb und auBerhalb | partnerschaftlichen
Verhaltens untereinander | Individualitat der Beziehung Kontakten
Beratung bei Forderung und Forderung und Eltern-,

Angehdorigenarbeit und
Arbeit mit
Bezugspersonen

Schule / Ausbildung / Beruf

Zusammenarbeit mit
Schule, Ausbildungs-
und Arbeitsstétte

Beratung und Begleitung
bei Fragen bzgl. Schule
und Beruf

Entwicklungsentsprech-
ende Begleitung des
Bewerbungsprozesses

Entwicklungsentsprech-
ende Begleitung und
Kontrolle von
aul3erschulischen
Aufgaben

Freizeit

Angebote fur
Freizeitgestaltung unter
Einbeziehung der
Winsche von
Bewohnern

Begleitung, Initiierung
und Inanspruchnahme
von Angeboten
aul3erhalb der
Einrichtung

Jahrliche Ferienfreizeit

Forderung und
Entwicklung von
Fertigkeiten und
Féahigkeiten in den
Bereichen: Musik,
Kreativitat, Sport,
Internet und PC

Angebote im Bereich
Fitness im hauseigenen
Fithnessraum

Angebote im Bereich
Musik im hauseigenen
Tonstudio

Kooperation mit externen
Freizeiteinrichtungen

Hauseigene Kegelbahn

Leistungen durch Geschéaftsfihrung und Einrichtungsleitung

Gesamtverantwortung
fur die Einrichtung

Personalfiihrung und
Personalentwicklung

Aufstellen und Prifen
von Finanzplanen und
deren Entwicklung

Institutions- und
Konzeptionsentwicklung
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Begleitung der 67er Hilfe

Reprasentation der
Einrichtung

Offentlichkeitsarbeit

Gremienarbeit und
AuRenvertretung

Leitung der
wochentlichen
Teamsitzungen

Leitung der
wdchentlichen
sozialpadagogischen
Gruppenarbeit

Koordination der
Verwaltung und deren
Mitarbeiter

Koordination der
Hausverwaltung und
deren Mitarbeiter

Kollegiale Fallberatung

Organisation von
Veranstaltungen

Akquise

Fundraising

Kooperation mit dem
gewahlten
Mitarbeitervertreter

Teilnahme an
Vorstandssitzungen

Teilnahme an o6rtlichen
und Uberortlichen
Fachkonferenzen

Leistungen durch Erziehungsleitung

Hauptverantwortliche
padagogische Leitung

Teilnahme an allen
Hilfeplansitzungen

Padagogische Leitung
des Clearingverfahrens
bei minderjahrigen
unbegleiteten Flichtlingen

Institutions- und
Konzeptionsentwicklung

Dienst- und
Urlaubsplanung

Entwicklung von neuen
padagogischen
Angeboten und
Strukturen

Leitung der
Teamsitzungen

Stellvertretende
Einrichtungsleitung

Anleitung von
Praktikanten

Fallberatung

Durchfuhrung von
padagogischen
Einzelangeboten

Hausverwaltung

Instandhaltung der
Einrichtung und
Gegenstande, ggf. mit
Hilfe von externen
Firmen

Unterstitzung der
Padagogen durch
tagliches Arbeitsangebot

Unterstitzung bei Festen
und Veranstaltungen

Fahrdienste mit oder
ohne Bewohner

Reinigung aller
gemeinschaftlich
genutzten
Ré&aumlichkeiten

Waschereinigung der
Hauswasche

Verwaltung

Unterstiitzung der
Einrichtungsleitung beim
Aufstellen von
Kostenplanen usw.

Buchhaltung und
Personalabrechnung

Unterstitzung des
padagogischen Teams
beim Schriftverkehr

Verwaltung und Ausgabe
der Barkasse
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Sekretariat fur Erstellen von Protokollen | Einkauf und Bestellung
Korrespondenzen und und Aufzeichnungen im Bereich Blromaterial
Telefongespréache

5. Padagogische Grundhaltung

Die padagogische Grundhaltung fufdt auf einer individuellen Hilfegestaltung, gepaart mit einem
grofRen Anteil von Teilhabe und Partizipation des Bewohners am Hilfeprozess. Um die padagogische
Arbeit und die damit verbundene Zielerreichung zu Uberprifen, stellen wir uns im padagogischen
Team dem fachlichen Controlling. Ziel ist es, die Hilfequalitat zu sichern bzw. auszubauen. In der
padagogischen Arbeit heil3t das:

®  Ziele festlegen
®  MaBnahmen planen

®  MaRnahmen durchfiihren

RN

MalRnahmen

iqi Ziele vereinbaren
korrigieren ele vereinbare

Zielerreichung
prufen (Soll/lst) MalRnahmen planen

MalRnahmen
durchfuhren

®  Zielerreichung priifen (Soll/Ist)

® MaRnahmen korrigieren
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Aufgrund der Zielgruppe ist eine weitere padagogische Haltung die transparente Grenzsetzung,
welche allerdings ein Grundvertrauen gegeniber der einzelnen Personen voraussetzt. Das heif3t
jeder Jugendliche und junge Erwachsene erhélt einen Vertrauensvorschuss. Wir mochten dem
Menschen die Moglichkeit geben, sich zu entwickeln. Trotzdem sind wir uns bewusst, dass Grenzen
zu einer Entwicklung dazugehdren. Grundsétzliche Grenzen und Regeln bestimmen die Grundlagen
des Zusammenlebens in einer Gruppe. Wir stehen fir die Durchsetzung dieser Grenzen.
Uberschreitungen werden reflektiert und umgehend aufgezeigt. Konsequenzen erfolgen
padagogisch, nachvollziehbar und in einem logischen Zusammenhang mit der Uberschreitung.

Wie bereits in der Zielgruppenbeschreibung erwéahnt, bieten wir auch Hilfe fur Jugendliche und junge
Erwachsene, welche kurz vor Beendigung der Jugendhilfe stehen. Wir sind uns dieser schwierigen
Herausforderung bewusst. Wir sehen diese aber gleichzeitig als Chance, in Verbindung mit einer
Hilfe nach 841, innerhalb von kirzester Zeit an einzelnen Themenbereichen zielgerichtet zu

arbeiten.

,Beziehungsarbeit ist die Chance zur Veranderung*

Die Beziehungsarbeit zu den einzelnen Bewohnern ist das Fundament einer gelungenen Hilfe.

Der Bezugsbetreuer dient als Hauptansprechpartner fiir den Bewohner und dem direkten Umfeld
des Einzelnen. Der Bezugsbetreuer wird durch die Erziehungsleitung unterstitzt und dient ebenfalls
als kollegiale Beratung. Dieses hat fir den Bewohner den Nutzen, dass unterschiedliche Facetten,
Meinungen, Erfahrungen und Sichtweisen in die Hilfe eingebracht werden.

Integration und Akzeptanz fir den Menschen ist eine weitere padagogische Leitlinie, welche nicht
nur in der Arbeit mit minderjahrigen unbegleiteten Fliichtlingen von grof3er Bedeutung ist. Wir gehen
in den Austausch, geben das Geflihl eines sicheren Zuhauses und sind offen fir jede
Andersartigkeit, solange diese nicht andere Menschen auf kérperliche oder psychische Weise
verletzt.

Das dadurch vermittelte Grundgefiihl bei jedem Einzelnen macht eine padagogische Arbeit, sowie

das Zusammenleben in einer Gruppe, oft erst moglich.
Individuelle Mainahmen

Unterschiedliche Ziele von Hilfen stehen oftmals unterschiedlichen Zugangen in die Hilfeleistung
gegenuber. Dementsprechend kénnen unterschiedliche individuelle pddagogische Mal3nahmen die
Hilfe ergénzen, bzw. erst ermdglichen. Diese Zugénge bzw. Besonderheiten werden in den
gemeinsamen Vorgesprachen und Hilfeplangesprachen mit allen an der Hilfe Beteiligten entwickelt.
Individuelle MalRBhahmen konnen auch im Laufe der Hilfe entwickelt und beansprucht werden.

Mogliche Beispiele daftir:
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Zielentwicklung (nicht im Regelsatz enthalten)

einzelpadagogische MafRnahmen zum intensiven Beziehungsaufbau, Standortbestimmung und

®  zusatzliche Betreuung bei intensiven Problemen, welche eine zusatzliche Hilfe von externen
Fachkraften notig macht (nicht im Regelsatz enthalten)

® padagogische Auszeit in einer Kooperationseinrichtung des Kolpinghauses

®  Erarbeitung eines Platzes im Kolpinghaus als ,Notschlafstelle*; der Platz in der Gruppe wird sich
unter festen und klaren Voraussetzungen erarbeitet.

Tagesstruktur

Ein wichtiger Bestandteil der Arbeit im Kolpinghaus ist eine feste Tagesstruktur. Sie ist der rote

Faden, welcher den Jugendlichen und jungen Erwachsenen Orientierung und Halt im Alltag gibt.

Diejenigen, die keine tagliche Aufgabe haben, missen den Hausmeister bei den téaglichen Arbeiten

unterstitzen. Fertigkeiten werden entdeckt, gefordert und eine feste Tagesstruktur entsteht.

Feste Tagesstruktur im Kolpinghaus

Uhrzeit / Uhrzeit am Wochenende

06:00 - 08:00 Uhr
am Wochenende:10:00 - 12:00 Uhr

Frihstick fur alle Bewohner

ab spatestens 08:00 Uhr muss das Zimmer
in der Woche verlassen werden

Schule, Ausbildung, Beruf, Wahrnehmung von Terminen
oder Begleitung des Hausmeisters

15:00 Uhr
am Wochenende: 16:00 Uhr

Brotzeit / kleiner Snack

15:30 Uhr - 19:00 Uhr
Zeit zur freien Gestaltung

Chillateria / Freizeitraum / Computer / Fernsehen /
PlayStation / Kraftraum

19:00 - 20:00 Uhr
Dienstags: 20:00 - 21:00 Uhr
Wochenende: 20:00 - 21:00 Uhr

Gemeinsames Abendessen. Gekocht wird von einem
Bewohner und einem Betreuer nach einem festen
Wochenkochplan, der in der Gruppensitzung von den
Bewohnern ausgestaltet wird.

20.00 - 22.00 Uhr
am Wochenende: bis 23.00 Uhr
Zeit zur freien Gestaltung

Chillateria / Freizeitraum / Computer / Fernsehen /
PlayStation / Kraftraum

22.00 - 22.15 Uhr

spate Brotzeit / kleiner Snack / ,Reste* vom Abendessen

22:30 Uhr Zimmerzeit

am Wochenende: 23:30 Uhr

Zusatzliche feste Angebote:

Dienstags 17:30 - 19:30 Sport Angebote
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Mittwochs 20:00 - 22:00 Musik Angebot: Tonstudio

Donnerstags Verpflichtende Gruppensitzung aller Hausbewohner und
einiger Mitarbeiter. Anschl. wéchentliche
Taschengeldausgabe

6. Raum- und Wohnangebot

Die Raumlichkeiten der Wohngruppe als Regelangebot befinden sich auf der zweiten Etage.

Hier befinden sich neun separate und abschlieBbare Einzelzimmer. Sechs davon sind durch einen
kleinen Flur und ein gemeinsam zu benutzendes Bad verbunden. Die weiteren drei Einzelzimmer
sind deutlich gré3er und verfiigen tber ein eigenes Bad und einen Balkon. Dieser Umstand kann in
die padagogische Arbeit einflielen und dementsprechend individuelle Anreize schaffen. GréRRere
Zimmer kénnen nach individuellen und im Hilfeplan festgelegten Zielen ,erarbeitet werden®.
AulRerdem befinden sich eine grof3e und voll ausgestattete Kiiche, sowie ein Hauswirtschaftsraum
mit Waschmaschine und Trockner auf der Etage. Die Benutzung von Waschmaschine und Trockner
passiert in Eigenverantwortung unter Begleitung der padagogischen Fachkréfte. Des Weiteren
befindet sich die ,Selbstverpfleger” - Kiiche auf derselben Etage. Diese dient den Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die sich aufgrund ihrer Entwicklung selbst verpflegen kénnen und sollen.

Ein Mitarbeiterbiro, das Nachtbereitschaftszimmer und ein weiteres Wohnzimmer mit Fernseher

befinden sich ebenfalls auf der zweiten Etage.

In der dritten Etage ist die Wohngruppe mit dem Intensivangebot untergebracht. Hier befinden sich
sechs Einzelzimmer mit jeweils einem Bad, dass sich zwei Bewohner teilen, sowie ein grol3es
Zimmer, welches bei Bedarf als Doppelzimmer genutzt werden kann.

Des Weiteren sind hier auch ein Hauswirtschaftraum und eine grof3e Wohnkiiche eingerichtet.

Zur padagogischen Betreuung stehen ein Mitarbeiterbiro sowie ein daran angrenzendes

Nachtbereitschaftszimmer zur Verfigung.

Die Raumlichkeiten

Erdgeschoss:
o Buros von Verwaltung, Sekretariat, Einrichtungsleitung, Erziehungsleitung
Besprechungsraum (Teamsitzungen, Hilfeplangespréache usw.)

GrolRRer Saal mit GroRRkiiche (wdchentliche Gruppensitzungen, Festlichkeiten usw.)

Seite 15



Toilettenanlagen

Keller:

o Hausmeisterei

¢ Kegelbahn

¢ Hauswirtschaftsraum mit Industriewaschmaschine und Trockner

¢ Lagerraume

¢ Kraft- und Sportraum (feste Angebote - sowie freie Nutzung, nachdem ein Trainingsschein
erworben wurde)

¢ Tonstudio (feste Angebote, sowie nach Bedarf)

¢ kleiner zuséatzlicher Besprechungsraum

°

Toilettenanlagen

1. Etage (8§ 67 Hilfe)*: *gesonderte Leistungsbeschreibung im Anhang

o sechs kleine abschlieBbare Zimmer, inkl. drei separaten Badezimmern

¢ vier grof3e abschliel3bare Zimmer, inkl. eigenem Badezimmer und Balkon
¢ voll ausgestatteter Computerraum mit Internetzugang

¢ voll ausgestattete Kiiche

¢ Wohnzimmer mit Sofa, Essecke und Fernseher

¢ Hauswirtschaftsraum mit Waschmaschine und Trockner

°

Mitarbeiterbiiro

2. Etage (HZE/Regelgruppe):
sechs kleine abschlieRbare Zimmer, inkl. drei separaten Badezimmern

drei grol3e abschlieBbare Zimmer, inkl. eigenem Badezimmer und Balkon
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voll ausgestattete Kiiche, inkl. grof3er Sitzgruppe
Wohnzimmer mit Sofa und Fernseher
Hauswirtschaftsraum mit Waschmaschine und Trockner
Mitarbeiterbiro

Nachtbereitschaftszimmer

LSelbstverpfleger‘- Kiiche

. Etage (HZE/Intensiv):

sechs kleine abschlieBbare Zimmer

ein groRes Zimmer

zwei Zimmer (alternative Moglichkeit der Verselbstandigung)
voll ausgestattete Wohnklche

Mitarbeiterbtiro

Nachtbereitschaftszimmer

Lagerflache

. Etage:
Mitarbeiterbliro

grolBer Freizeitbereich ,Chillateria“ aufgeteilt in drei Raume und ein Badezimmer -

Zugang erfolgt durch das Mitarbeiterbiiro

o Raum 1: Grol3e Sitzecke mit Fernseher, Playstation und Wii

o Raum 2: Kinosessel, grol3er Fernseher, Sky-Receiver und zwei mit dem
Internet verbundene Computer

° e
Raum 3: Kicker

°

Aktenlager
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Aulengelande:

Parkplatze

Grol3er Garten mit einem Teich, Sitzecken und Liegen

Tischtennisplatte

Grillplatz

Volleyballfeld

7. Zielsetzungen und Umsetzung

Die im Folgenden beschriebenen Ziele geben eine grundsatzliche Ubersicht, werden jedoch, wie

bereits beschrieben, an der individuellen Hilfeplanung und den damit verbunden Bediirfnissen der

einzelnen Menschen orientiert und verfolgt.

Klarung des Hilfebedarfs

Forderung und Akzeptanz der emotionalen und psychosozialen Entwicklung

Starkung und Begleitung der Personlichkeitsentwicklung

Begleitung, Unterstitzung und Ermdglichung von familiaren Kontakten

schulische und/oder berufliche Integration

soziale Integration

Begleitung und Unterstutzung bei der Verarbeitung von Erlebtem

Kommunikationsstrukturen erkennen, bewerten und anwenden

Unterstiitzung beim Aufbau von tragfahigen Beziehungen

Forderung des Verselbstandigungsprozesses

Zugang zu eigenen Gefuhlen und Bediirfnissen erlangen

eigene Bedurfnisse duf3ern

eigene Grenzen erkennen und ggf. setzen kdnnen
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entwicklungsentsprechende Reflexion der eigenen Einstellungen und Erwartungen

erkennen, erlernen und einiben eines positiven Umgangs mit finanziellen Mitteln,

Behdrdenangelegenheiten, Schriftverkehr und Antragswesen
Strukturierung und Organisation des Tagesablaufes und einer sinnvollen Freizeitgestaltung

Integration und Akzeptanz von Andersartigkeit

Damit die aufgefihrten Ziele erreicht werden kénnen, greifen die padagogischen Fachkrafte im

Kolpinghaus auf die unterschiedlichsten padagogischen Methoden zuriick. Diese werden in den

padagogischen Teamsitzungen bewusst geplant, reflektiert und bewohnerorientiert entwickelt.

Mdgliche Methoden und Settings fiir die Zielerreichung werden im Folgenden aufgefiihrt.

Bezugsbetreuersystem

regelmafige Einzelgesprache

freizeitpadagogische Einzel- und Gruppenangebote

tiergestitzte Padagogik

sexualpadagogische Arbeit, Sichtweise und Projekte

individuelle Hilfeplanung und regelméaRige Reflexion mit dem Bewohner

Eltern- und Angehdrigenarbeit

Einbeziehung von Schule, Bezugspersonen und dritten Stellen

gemeinsames tagliches kochen

gemeinsame Wocheneinkaufe

Entwicklung von individuellen Planen fir unterschiedliche Lebensbereiche (Finanzen,

Freizeit usw.)

lernen am Modell

Biographiearbeit

sozialpadagogische Gruppenarbeit

medienpadagogische Arbeit mit Gruppen oder Einzelnen
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7.1

7.1.1

7.1.2

Wertschatzung der Lebensgeschichte und der Personlichkeit z.B. durch

kinstlerische Methoden

Erlebnispadagogik

Unterstitzung bei schulischen und beruflichen Aufgaben

Methoden der sozialpadagogischen Diagnostik

Partizipation und Teilhabe

Sprachkurse

Intensivgruppe

Zielgruppe
In dieser Regelgruppe leben bis zu sieben Jugendliche.
Dieser Personenkreis zeichnet u. a. durch

- noch offene padagogische Zielsetzungen

Tendenz zu sexuellen und/oder gewaltbereiten Verhaltensauffalligkeiten
- deutlich verminderte Frustrationstoleranz
- Schulverweigerung

- Trebergangertum, Delinquenz etc. aus.

Zielsetzung

Die Forderung und Unterstlitzung dieser jungen Menschen beinhaltet:

- niederschwelliger Umgang mit unangepassten Verhaltensweisen

- Durchfiihrung einer sozialpadagogischen Diagnostik

- Ermittlung des individuellen (therapeutischen) Bedarfs

- Stabilisierung der Personlichkeit

- Aufbau und Bildung von tragfahigen und stabilen Beziehungen

- Vermittlung von allgemeinen Umgangsformen im Miteinander mit den anderen
Bewohnern

- gemeinsame Entwicklung schulischer und beruflicher Zukunftsvorstellungen

- Forderung einer Sinn gebenden und zufriedenstellenden Lebensperspektive

- Hilfen zur Eintbung einer eigenverantwortlichen Lebensfihrung

- Mobilisierung der individuellen Ressourcen der Jugendlichen und jungen

Erwachsenen zur aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

kreativ
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8. Personal

Bei der Zusammenstellung der padagogischen Fachkréfte legt das Kolpinghaus grof3en Wert auf ein
multiprofessionell aus- und fortgebildetes Team, wo unterschiedliche Kompetenzen bestehen,
gefordert und in die Arbeit integriert werden.

Unterschiedliche Charaktere, Altersstrukturen und Geschlechter erleichtern dem Bewohner einen
maoglichen Zugang zu den Mitarbeitern. Die padagogische Leitung wird von einer Erziehungsleitung
und deren Stellvertreter Ubernommen, welche beide aber auch im Gruppendienst eingesetzt sind.
Dieses ermdglicht einen professionellen und im Alltag integrierten Blick auf die padagogische Arbeit.
AuRerdem kann somit ein direkter Bezug zu dem Einzelnen aufgebaut werden.

Das Personal wird im Schichtdienst eingesetzt. Beide Wohngruppen sind 24 Stunden mit einer
padagogischen Fachkraft besetzt und die Nachtbereitschaft wird ebenfalls von einer padagogischen
Fachkraft Ubernommen. In der Regel sind sdmtliche Dienste mit mindestens zwei Mitarbeitern
abgedeckt. Diese werden durch Honorarkrafte im Freizeitbereich ergénzt und unterstitzt. Am
Wochenende wird eine padagogische Fachkraft auch zuséatzlich von einer Honorarkraft unterstitzt.
Wodchentliche Teamsitzungen, sechswdchige Supervisionen und geforderte Aus- und
Weiterbildungen geben den strukturellen Rahmen, welcher fir eine kontinuierliche
Weiterentwicklung der pddagogischen Fachkréfte steht.

Der Mitarbeiter ist unter Begleitung der Erziehungsleitung verantwortlich, den padagogischen
Verlauf zu dokumentieren und somit tatséchliche Mdoglichkeiten, FordermaflRnahmen und
Planungsschritte in einen p&dagogischen Kontext zu bringen und diese mit dem Jugendlichen
adaquat und entwicklungsentsprechend zu bearbeiten.

Die weiteren Verwaltungsaufgaben, die von den Mitarbeitern verlangt werden, sollen hauptsachlich
in der Zeit passieren, in denen die Bewohner durch Verpflichtungen (Schule/Beruf) nicht im Haus

sind. Ziel ist es, mdglichst viel Zeit mit den einzelnen Menschen zu verbringen.

9. Personalschlissel

|. Die Intensivgruppe mit sieben Platzen ist mit 5,8 Planstellen besetzt, bei einem
Personalschlissel von 1:1,2.

Il. Die Regelgruppe mit neun Platzen ist mit 5 Planstellen besetzt, bei einem
Personalschlissel von 1:1,8.

lll. Die Jugendwohngruppe mit zehn Platzen ist mit 1,43 Planstellen besetzt, bei einem

Personalschliissel von 1:7.
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10. Partizipation im Kolpinghaus

Das Recht auf Beteiligung von Jugendlichen in der Hilfe zur Erziehung ist durch die
UN-Kinderrechtskonvention auf internationaler Ebene, durch das SGB VIII auf Bundesebene,
durch die Ausfihrungsgesetze zum KJHG (AG-KJHG/AG-SGB VIII) auf Landesebene, sowie durch
Satzungen auf kommunaler Ebene gesetzlich geregelt. Diese gesetzlichen Regelungen

untermauern und geben einen Rahmen fur die Ausgestaltung von Partizipation im Kolpinghaus.

»Wir glauben, es braucht mehr als einen "guten Willen” um junge

Menschen die Mdglichkeiten zu einer aktiven Teilhabe zu ermdoglichen

Uns ist es wichtig, dass die Bewohner im Kolpinghaus ihre Rechte kennen, sie gestalten kénnen

und dabei unterstiitzt werden.

Wir stehen flr:

¢ die Uberzeugung, dass Jugendpartizipation im Kolpinghaus richtig und wichtig ist

¢ Mitarbeiter, die selber Uber genug Entscheidungsspielraume verfligen und (daher) bereit
sind, Jugendliche und junge Erwachsene daran teilhaben zu lassen

¢ den Aufbau einer gelungen Beziehung, um Teilhabe zu erméglichen

¢ ein differenziertes Partizipationsverstandnis, welches genutzt wird, um sich in vielfaltiger
Weise in Beteiligungsprozesse und die Umsetzung der dort getroffenen Entscheidungen
einzubringen

°

die Sichtweise, dass Partizipation ein wichtiger Bestandteil einer gelungenen und langfristig
erfolgreichen Hilfe ist. Sie verstarkt das Gefuhl von Selbstwert, Selbstbehauptung und ist

ein wichtiger Bestandteil fiir eine gelungene Beziehung.

Partizipation im Kolpinghaus kann individuell sehr unterschiedlich ausgestaltet werden.
Wir orientieren uns dabei an den Winschen und Bedurfnissen der Bewohner. Fur diese Offenheit
braucht es eine feste Partizipationsstruktur, die jedem Bewohner und Mitarbeiter bekannt ist. Diese

festen Inhalte bilden den Rahmen des Partizipationskonzeptes.
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Vor der Aufnahme:

¢ erfolgt ein ausfihrliches Informationsgespréach

¢ Raumlichkeiten werden gezeigt, Fragen werden beantwortet

¢ grundsatzliche Informationen werden auf Papier mitgegeben

¢ Kontaktperson steht auch nach dem Informationsgesprach weiterhin per E-Mail und Telefon
zur Verflgung

¢ maoglicher Bewohner informiert Kolpinghaus tiber Aufnahme

Aufnahme:

¢ eigene Mobel kénnen nach Absprache mitgebracht werden

¢ bei Bedarf Fahrdienst vom Kolpinghaus

¢ Willkommensgesprach mit einem Mitarbeiter, sowie einem Vertreter der Bewohnerschaft
(vorzugsweise Gruppensprecher)

¢ Bezugsbetreuer wird mitgeteilt

¢ Ansprechpartner fur die ersten Tage werden vorgestellt

¢ Grundausstattung von Pflegeprodukten, Stadtplan und eine kleine Aufmerksamkeit befinden
sich in seinem neuen Zimmer

¢ Dienstplan, ,Das solltest du wissen / inkl. Bewohnerrechte®, Mitarbeiteriibersicht mit Fotos
und eigener Schliissel werden ausgehandigt

¢ bei Bedarf wird das Haus noch einmal gezeigt.

Gruppentreffen:

¢ wdchentlich jeden Donnerstag

¢ jeder Bewohner kann Themen in die Gruppensitzung einbringen (bei Bedarf anonym Uber
zentralen Briefkasten im Eingangsbereich)

°

der Kochplan wird fiir die kommende Woche abgestimmt
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Winsche fur Freizeitangebote werden unterbreitet
Uiber Ergebnisse von Beschwerden wird berichtet

die Gruppe verfugt Gber ein Budget von 30 € im Monat. Dieses wird vom Gruppensprecher

und seinem Stellvertreter verwaltet. Die Gruppe entscheidet Uber die Verwendung.

Gruppensprecher und Stellvertreter:

¢ werden alle sechs Monate von allen Bewohnern gewéhlt

¢ der Gruppensprecher trifft sich bei Bedarf oder mindestens monatlich mit
der Erziehungsleitung oder einem anderen Padagogen. Der Gruppensprecher bestimmt
seinen Gesprachspartner. Die Mitarbeiter stehen in der Verantwortung fur den Prozess

¢ der Gruppensprecher wird von den Mitarbeitern Giber Beschwerden informiert

¢ der Gruppensprecher kann Bewohnersitzungen organisieren (mindesten aber einmal im
Jahr) - die Prozessverantwortung liegt auch hier bei den Mitarbeitern

¢ der Gruppensprecher kann sich an die zustandige Ombudperson direkt wenden.

Beschwerdemanagement:

® Beschwerden und Impulse kénnen persoénlich bei jedem Mitarbeiter eingereicht werden

¢ Beschwerden und Impulse kénnen anonym tber den Briefkasten eingebracht werden. Diese
werden als fester Punkt in der wochentlichen Teamsitzung besprochen. Uber die
Beschwerde und den Umgang mit dieser wird in der ndchsten Gruppensitzung berichtet,
bzw. mit allen Beteiligten diskutiert

°

Es steht eine externe Ombudperson zur Verfligung. Diese kann per E-Mail oder telefonisch
von den Bewohnern hinzugezogen werden. Die Ombudperson nimmt in regelmafigen
Abstanden an der Donnerstagsgruppe teil, um auch dort persénlich angesprochen werden
zu kdnnen, auRerdem bekommt er dadurch ein ,Gesicht®. Die Kontaktdaten befinden sich in

den Aufnahmeunterlagen.

Seite 24



Hilfeplanverfahren:

entwicklungsentsprechende Beteiligung bei der Hilfeplanung

personliches Gesprach Uber die Vorlage des Mitarbeiters - Gegenpositionen werden notiert

und im Hilfeplan vorgelesen
Eigene Ziele werden der Hilfeplanvorlage angehangen
Sitzordnung im Hilfeplan wird nach dem Wunsch des Bewohners gestaltet

Einsicht in seine Bewohnerakte gemeinsam mit dem Bezugsbetreuer.

Sonstige Mdglichkeiten von Partizipation im Kolpinghaus

Gestaltung des eigenen Wohnraums. (Wandfarbe, Poster usw.)
mitentscheiden bei Freizeitaktivitaten

Partizipation bei der Anschaffungen im Bereich Freizeit
Partizipation bei dem Einkauf von Lebensmitteln

Partizipation beim Kochen und den dementsprechenden Gerichten

individuelle Freiraume in/an Ferien und Wochenenden (Ubernachtungen/Friihstiickszeiten

usw.)
freie Wahl der Teilnahme an Mahlzeiten

Partizipation in dem Bereich Finanzen und Bekleidungseinkdufe - wir handeln nach dem

Prinzip so viel Freiheit wie moglich

tagliche Unterstitzung durch Mitarbeiter in den ,Chillataria“-Zeiten bei Hausaufgaben,

Bewerbungen usw..
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11. Freizeit

Eine sinnvolle Freizeitgestaltung ist ein wichtiger Teil in dem Leben von jungen Menschen. Die
Bewohner sollen befahigt werden, ihre Zeit positiv zu nutzen. Dabei kann ein Nachmittag ,Play
Station" spielen ebenso sinnvoll sein, wie beispielsweise eine Fahrradtour. Wir unterstiitzen die
Haltung, dass die Mischung aus unterschiedlichen Freizeitaktivitaten einen richtigen und langfristig
gewinnbringenden Weg darstellt. Aulierdem erhalten die Bewohner eine personliche Wertschatzung
durch die facettenreichen und bedurfnisorientierten Angebote. Um diese Freizeit im Kolpinghaus zu
gestalten, gibt es unterschiedliche feste und freie Angebote im Kolpinghaus, welche durch
zusatzliche Honorarkrafte begleitet werden. Die Honorarkrafte kénnen somit ihre besonderen
Fahigkeiten in das Freizeitprogramm des Kolpinghauses einbringen. Das Ergebnis ist ein
Freizeitangebot, welches ein breites Spektrum von Vorlieben und Mdglichkeiten abbildet. Fur alle

Freizeitangebote steht der hauseigene Bulli zu Verfiigung.

yJede Freizeitaktion findet statt, sobald eine Person

Teilnehmen mochte“

Feste Angebote:

Chillateria und Wohnzimmer auf der zweiten Etage

Der grol3e Freizeitraum ist auf der vierten Etage direkt an dem Mitarbeiter-Bliro angegliedert.

Dieses ermdglicht eine gréitmdogliche Privatsphare bei der Nutzung von Computer, Internet und
Spielekonsole. Gleichzeitig ist allerdings ein Mitarbeiter im Bulro, welcher als Ansprechpartner,
Mitspieler und padagogische Aufsicht dient. Die Chillateria hat tagliche Offnungszeiten, die an den
Bediirfnissen der Bewohner orientiert sind. AuRerhalb dieser Offnungszeiten steht das Wohnzimmer
auf der zweiten Etage als offener Freizeitraum mit einem Fernseher und einer Couchgarnitur zur

Verfigung.

Ausstattung der Chillateria:

¢ Zwei grol3e Fernseher

¢ PlayStation und Wii Konsole

¢ zwei aktuell internetfahige PC’s mit Office Programmen und Mdglichkeiten zum Drucken
°

gemdutliche Couchgarnitur im ersten Raum, im zweiten Raum Kinosessel
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Kickertisch

Gesellschaftsspiele

Kraftraum

Der von einer Spezialfirma ausgestattete Fitnessraum befindet sich im Keller des Hauses.
Unterschiedliche Fitnessgeréate und ein Boxsack geben die Moglichkeit, sich kostenlos fit zu halten,
sich auszupowern und ggf. Aggressionen abzubauen. Eine Musikanlage steht ebenfalls zur
Verfigung. Die Bewohner (mindestens zwei) kbnnen nach einer Gerate- und Raumeinfuihrung das
Angebot frei nutzen und zuséatzlich, unter Anleitung einer Honorarkraft, ein Training wochentlich

absolvieren.

Tonstudio

Das Tonstudio verfugt Uber eine Gesangskabine und die dementsprechende Aufnahmetechnik.

Die Bewohner konnen auf der einen Seite eigene Lieder entwickeln, aufnehmen und produzieren.
Dieses fordert die Auseinandersetzung mit personlichen Themen, Erlebtem und ist damit oft auch
Teil einer Biographiearbeit. Auf der anderen Seite kbnnen sie das technische computergestiitzte
Know-how erlernen, welches als wichtiger Bestandteil fir Schule und Beruf zu sehen ist. Das

Angebot findet wochentlich statt und wird von einem padagogischen Mitarbeiter begleitet.

Sportgruppe am Dienstag
Die Dienstagsgruppe ist ein offenes Sportangebot. Dieses wird von wechselnden Mitarbeitern
angeboten. Hierzu steht eine Sporthalle zur Verfigung. Bei gutem Wetter wird das Angebot nach

drauf3en verlagert.

Weitere dauerhafte Angebote

Weitere Moglichkeiten, die jederzeit nach Bedarf genutzt werden kénnen:

i Tischtennisplatte

¢ Volleyball

¢ Kegelbahn

¢ Schwimmkarten fur Frei- und Hallenbad
°

Fahrrad - Dauerleihgabe
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Sitz- und Liegemdglichkeiten im Garten

wochentliche Fahrradwerkstatt

Jonglage

Wechselnde Aktionen, welche unter Einbeziehung der Bewohner angeboten werden

Klettern
® Kart fahren
¢ Kino
¢ Freizeitpark
¢ Z00
® Bowlen
°

jahrlich stattfindende Sommerfreizeit

12. Sozialpadagogische Gruppenarbeit

In Ergdnzung zum pé&dagogischen Angebot findet in unserer Einrichtung 1x wochentlich
Gruppenarbeit statt. Die Teilnahme an dieser Gruppenarbeit ist fir alle Bewohner verpflichtend.
Ziel ist es, eine Integrations- und Kooperationsbasis fur alle Jugendlichen und jungen Erwachsenen
zu schaffen, sowie die Beziehungs- und Gemeinschaftsfahigkeit zu férdern. AuRerdem kdnnen
Konflikte, Probleme und andere Anliegen in der Gruppe formuliert und besprochen werden.

Hierzu werden unterschiedliche sozialpddagogische Methoden angewandt (z.B. Kleingruppenarbeit
oder Positionierungen).

Die Gruppensitzung ist ein fester Bestandteil, um Partizipation zu erméglichen und kann somit eine
Plattform sein, um fir sich und seine Bedurfnisse einzustehen. Die Gruppensitzung wird von
maoglichst vielen Mitarbeitern begleitet, um somit die Wichtigkeit und die Offenheit gegentber den
Themen der Bewohner zu zeigen. Das gemeinsame Essen nach der Sitzung dient dem

gemeinsamen Austausch und der Foérderung eines positiven Gruppenempfindens.
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13. Sexualpaddagogische Arbeit

Das Thema Sexualitat hat in der Lebenswelt von Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen
grolRen Stellenwert. Darum ist die sexualpadagogische Begleitung ein fester Bestandteil der
padagogischen Arbeit. Die Ziele dieser Bildungsarbeit lassen sich in die Bereiche
Wissensvermittlung, Férderung von Reflexions- und Entscheidungsfahigkeit, sowie die Empathie
und Wahrnehmung von eigenen Bedurfnissen und Gefiihlen unterteilen.

Das Thema Sexualitdt wird den Bewohnern nicht aufgedriickt, es geht um eine begleitende
Sichtweise und die Offenheit, auf Fragen zu antworten. Sexualpadagogische Projekte im
Kolpinghaus sind stets freiwillig und offen. Oft tabuisierte Aspekte, wie Pornographie,
Geschlechtsverkehr, Selbstbefriedigung, kénnen genauso Thema in dieser Arbeit sein, wie z.B.
Aufklarung und Verhitungsfragen.

Wir glauben, dass es wichtig ist, eine Offenheit zu diesem Thema zu signalisieren; nur dadurch ist
es mdoglich, als vertrauensvoller Ansprechpartner auch in schwierigen Situationen zur Verfigung zu

stehen.

,Wir mochten nicht reglementieren, verurteilen oder bewerten, wir sehen
unsere Aufgabe in einer professionellen sexualpddagogischen

Begleitung*

Themen und Fragen, die uns in der Arbeit wichtig sind:
® Verhutung (bereitstellen von kostenlosen Kondomen)
® Materialien (liegen in der Wohngruppe offen zu Verfligung, man muss nicht nachfragen)
Liebe und Zartlichkeit

Umgang mit Nahe und Distanz

Homosexualitat

Zugang zu eigenem Kdrpergefuhl und den eigenen Emotionen (z.B. auch durch Sport)
Manner- und Frauenbilder

eigene Geschlechterrolle

Internet und Sexualitat (Chancen und Risiken)
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Begleitet durch die Vereinbarung bei Kindeswohlgefahrdung 8§ 8a mit der Stadt Krefeld (siehe
Anlage) ist uns der Schutzauftrag im Bereich Sexualitat ein wichtiges Anliegen. Die Bewohner
werden bei Einzug Uber ihre Rechte auf sexuelle Selbstbestimmung informiert (siehe Anlage).
AulRerdem sehen wir die sexualpadagogische Arbeit als grundsatzliche praventive Haltung, welche
durch gezielte praventive Mal3nahmen ergénzt wird.

Dazu gehort:

® abschlieRbare Einzelzimmer, teilweise mit eigenem Bad

respektvoller Umgang der Mitarbeiter mit Privatsphare (anklopfen und auf Reaktion warten)

Praventionsschulung aller Mitarbeiter nach der kirchlichen Praventionsordnung

Begleitung durch externe Fachkrafte der Praxis fur Sexualitat aus Krefeld

erweitertes Fuhrungszeugnis aller Mitarbeiter

Im Rahmen eines professionellen Handelns arbeiten wir bei allen sexualpddagogischen
Fragestellungen mit der Praxis flr Sexualitat zusammen. Dieses gilt auch fir Fallgesprache bei

Verdacht auf Grenzverletzungen oder anderen sexuellen Auffalligkeiten.

14. Unbegleitete minderjahrige Auslander im Clearingverfahren (UMA)

Wir verweisen auf die ausfuhrliche Konzeption fur die UMAS im Anhang ab der Seite 35.

15. Tiergestitzte Padagogik

Die Lebensgeschichte von jungen Menschen in der Jugendhilfe ist oftmals von
Beziehungsabbriichen bzw. problematischen Beziehungserfahrungen gepragt. Die tiergestitzte
Padagogik kann ein Mittel sein, um Beziehungen positiv zu erleben und eine Bindung aufzubauen.
AulRerdem kann die Hemmschwelle bei einem Tier deutlich geringer sein, als im Umgang mit
anderen Menschen.

Das Kolpinghaus verfugt Uber ein Padagogik-Begleithunde-Team, welches als Ergédnzung und

Unterstutzung der padagogischen Arbeit eingesetzt wird.
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Dieser Ansatz verfolgt folgende Ziele:

¢ positive Erfahrungen im Aufbau und Halten von Beziehungen
¢ Emotionen zeigen

¢ Verantwortung Gbernehmen

¢ Regeln und Absprachen einhalten

¢ Bedurfnisse erkennen und dementsprechend handeln

°

Erhéhung von Konzentrationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Selbstwertgefuhl

Das Begleithunde-Team wird jéhrlich geprdft.

Der Hund wird im taglichen Gruppengeschehen eingesetzt. Bei einem individuellen Angebot ist
dieses eine Zusatzleistung, die in der individuellen Hilfeplanung ausgestaltet wird und Uber
Fachleistungsstunden abgerechnet wird.

16. Eltern- und Angehdorigenarbeit

Wir sind der Uberzeugung, dass der Kontakt zur Herkunftsfamilie und/oder anderen Angehérigen,
bzw. Bezugspersonen, in der Entwicklung von jungen Menschen eine grol3e Rolle spielt. Diese Rolle
andert sich nach unserer Auffassung durch eine JugendhilfsmalBnahme nicht. Im Gegenteil:
Beziehungen kénnen neu erlebt und geférdert werden. Wir sehen unsere Aufgabe darin, Kontakt
und Beziehung zu ermdglichen. Dazu gehéren kostenlose Telefonate genauso wie Besuche.

Dabei ist uns wichtig, dass der Bewohner derjenige ist, an dem sich der Kontakt orientiert. Das heif3t,
er kann und soll fiir sich entscheiden, ob und wie er persénlichen Kontakt halten kann und méchte.
Er wird dabei in jeglicher Hinsicht unterstitzt. Wenn der Bewohner es wiinscht, unterstiitzen wir bei
dem Initiieren und Aufbau von Kontakten zur Familie oder wichtigen Bezugspersonen.

Die Erziehungsberechtigten werden im gesetzlichen Rahmen Uber Ereignisse und aktuelle
Entwicklungen informiert. Gleichzeitig nehmen wir uns in die Verantwortung, den Bewohner lber die
Inhalte dieser Gesprache entwicklungsentsprechend zu informieren. Erwachsene Bewohner kdnnen
entscheiden, welche Informationen an wen weitergegeben werden, Minderjahrige werden

einbezogen.
17. Kooperation und Vernetzung
Die immer komplexer werdenden Systeme, Anforderungen und Entscheidungen kénnen maf3geblich

eine HilfemalBhahme beeinflussen. Aus diesem Grund verfligen wir Uber gute und langfristige
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Kooperationen mit unterschiedlichen Stellen und Menschen. Ziel dieser Vernetzung ist es, die
Quialitat einer Hilfe zu steigern und seinen Horizont standig zu erweitern. Die Pflege dieser Kontakte
und Kooperationen ist uns ein grof3es Anliegen. Wir sehen den Bedarf an Kooperation und
Vernetzung auch in den vermeintlich kleinen Dingen. Wir glauben es ist wichtig, z.B. Nachbarn in
das Haus einzuladen und die Arbeit transparent zu gestalten.

Mit folgenden Institutionen/Personen arbeiten wir regelméfig zusammen und pflegen persénliche

Kontakte:

¢ Jugendamter und Vormunder der Jugendamter

¢ Jugendgerichtshilfe

® alle Krefelder Schulen

¢ Suchtberatungsstellen

¢ Bewahrungshilfe

¢ Jobcenter und Arbeitsagentur

® Polizei Krefeld

® Ausléanderamt der Stadt Krefeld

® Kulturvereine

¢ Sportvereine/ Krefelder Stadtsportbund
¢ Kinder- und Jugendhilfeinstitutionen
¢ Arzte, Psychologen und Therapeuten
°

Immobilienmakler

Im Rahmen von Vernetzung ist das Kolpinghaus in den folgenden Arbeitsgemeinschaften bzw.

Organisationen vertreten:

Arbeitsgemeinschaft nach 878 SGB VIl ,Stationare Hilfen®, unter Vorsitz vom Jugendamt
Krefeld

Mitglied der psychosozialen Arbeitsgemeinschaft in Krefeld. Untergruppe ,Kinder und

Jugendliche® mit Sitz im Jugendhilfeausschuss der Stadt Krefeld
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Arbeitskreis der katholischen stationaren Jugendbhilfeeinrichtungen beim

Dibzesancaritasverband Aachen

Mitglied des Facharbeitskreises ,Jugendberufshilfe“ in Krefeld, unter Vorsitz der Abteilung

Beschaftigungsforderung beim Jugendamt Krefeld

Arbeitskreis der Kolpingjugendwohnheime in Nordrhein-Westfalen beim Verband der

Kolpinghauser
Arbeitskreis ,Auswarts Zuhause*

Das Kolpinghaus ist aktives Mitglied in der deutschen Gesellschaft fir Pravention und
Intervention bei Kindesmisshandlung und -vernachlassigung (DGFPI).

18. Qualitdtsmerkmale und Qualitatssicherung

Nachfolgend werden die Qualitdtsmerkmale und MalRnahmen zur Qualitatssicherung im

Kolpinghaus beschrieben.

Strukturqualitat:

Padagogische Konzeption

erweitertes Flihrungszeugnis aller Mitarbeiter

regelmafige Mitarbeitergesprache

wdchentliche Teamsitzungen

sechswodchige Team- und Fallsupervision durch einen externen Supervisor
Forderung der individuellen Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

Partizipationskonzept

regelmafige Fallbesprechungen

abschlie3bare Einzelzimmer

kostenfreier Zugang ins Internet und PC-Arbeitsplatze fir die Bewohner
Teilnahme an Arbeitskreisen und Gremien
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Vernetzung und Kooperation mit Fachkraften, Institutionen und Vereinen

jahrliche Konzeptionsentwicklung

Jahresplanung

Prozessqualitat

Bezugsbetreuersystem
¢ regelmaflige Einzelgesprache
¢ Beteiligung, Teilnahme und Vorbereitung an der Hilfeplanung
¢ tagliche Dokumentation
® standardisiertes Aufnahmeverfahren
¢ Beteiligung der jungen Menschen und deren Eltern
¢ Bereitstellung von Freizeitmoglichkeiten
°

Beschwerdeverfahren

Ergebnisqualitat

¢ RegelmaRige Uberpriifung der Zielerreichung

¢ Fuhren einer Fallstatistik auf Basis des LDS-Statistikbogens.

¢ Einbindung in den Qualitdtsdialog des Landesjugendplans NRW
°

Abschlussbericht und Bewertung des padagogischen Prozesses bei Beendigung
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Il. Konzept fur unbegleitete minderjahrige Auslander (UMAS)
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JIGENIVIINHE
KOLPINGIAUS

KONZEPT
FUR UNBEGLEITETE MINDERJAHRIGE

AUSLANDER (UMA)

Konzeption fiir ein spezifisches Angebot zum Clearing und zur Betreuung von
unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (UMA) im Jugendwohnheim
Kolpinghaus Krefeld, im Rahmen der Hilfen zur Erziehung (HzE) nach

§ 42 SGB VIIl und den Anschlusshilfen nach § 34 und §§ 27/35 in Verbindung mit
§ 41 SGB VIII

Stand: November 2015
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Einleitung
Vor dem Hintergrund der sich im stetigen Wandel befindlichen Strukturen unserer Gesellschaft,
haben wir unser Konzept fiir die Arbeit mit unbegleiteten minderjahrigen Auslandern fachlich und

strukturell weiterentwickelt.

1. Unser Angebot

Wir bieten Hilfe im Rahmen des § 42 SGB VIIl (Inobhutnahme)in Verbindung mit dem
Clearingverfahren fiir unbegleitete minderjahrige Auslander. Zudem bieten wir eine Anschlusshilfe
nach §34 und §§ 27/35 in Verbindung mit § 41 SGB VIII an.

2. Inobhutnahme Clearing

Nach § 42 SGB VIl stellen wir sieben stationare Platze zur Verfligung. Diese Platze sind in unsere
HZE Stammgruppe eingestreut, um das Ziel einer erfolgreichen Integration zu verfolgen. Durch die
Einstreuung und Integration der unbegleiteten minderjahrigen Auslander gelingt es diesen besser,
sich schneller und erfolgreicher in die neue Kultur einzufiigen. Sie lernen zusammen mit den
deutschen Jugendlichen ihren neuen Alltag, neue Sitten, Gebrauche und Normen kennen und
erleben ein Gefiihl der Zugehorigkeit und des Zusammenlebens. Die Voraussetzungen fiir eine
erfolgreiche Parallelkulturbildung und einen gelungenen sozikulturellen Austausch sind hiermit
gegeben.

2.1 Aufnahme

Die Aufnahme minderjahriger Fllichtlinge im Alter von 14 — 17 Jahren beruht zunachst auf der Basis
einer Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII.

Die darauf folgende Betreuung in der Clearingphase (§ 42) — basierend auf

§ 27 SGB VIII — findet durch die Unterstiitzung eines gesetzlichen Vormundes statt.

Die Aufnahme kann rund um die Uhr an sieben Tagen in der Woche erfolgen.

2.2 Aufnahmebericht

Der Aufnahmebericht stellt die bis dahin erhobenen Daten und Fakten des Jugendlichen
zusammen. Er beschaftigt sich mit Informationen lber
e den derzeitigen auslanderrechtlichen Status

e die derzeitige Kenntnis zur Fluchtgeschichte

e die derzeitige Kenntnis zur Fluchtbegleitung, den Familienverbleib und die
Familienzusammenfiihrung

e die derzeitige korperliche und psychische Verfassung des jungen Menschen und die
voraussichtlich noch notwendige Behandlung

e den Bildungsstand und berufliche Kompetenzen
Dieser Bericht wird in den ersten zwei Monaten nach Aufnahme des Jugendlichen erstellt.
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2.3 Die Ziele des Clearingverfahrens

e Klarung familidarer und soziokultureller Hintergriinde, insbesondere der
personlichen Lebensverhdltnisse (Identitat, Herkunft, Verbleib der Eltern und weiterer
Familienangehdriger). Wenn moglich, sollte der Kontakt zu Verwandten hergestellt werden.

e Klarung des gesundheitlichen, psychischen und geistigen Entwicklungsstandes sowie der
emotionalen Situation der Jugendlichen

e Organisation von Dolmetschern zur Uberwindung von Sprachbarrieren und zur Klarung der
Biografie und Fluchtgeschichte jedes einzelnen Jugendlichen

e Klarung der personlichen Ressourcen der Jugendlichen, insbesondere ihrer
alltagspraktischen Fahigkeiten im neuen Lebensumfeld

e Klarung des schulischen Bildungsstands und der vorhandenen schulischen Voraussetzungen
sowie des Lernverhaltens

e Klarung der aufenthaltsrechtlichen Moglichkeiten und der Perspektive zum
aufenthaltsrechtlichen Verfahren

e Einschatzung des Lebensalters

e Versorgung der Jugendlichen, Sicherstellung der Grundbedirfnisse, Unterkunft, Nahrung
und Bekleidung (Bekleidungspauschale in geringem Umfang fiir die Grundversorgung)

e Anmeldung an einer Schule bzw. bei einem Sprachkurs oder alternative/zusatzliche
Angebote zur Sprachférderung in der Einrichtung

e Vermittlung des Normen- und Wertesystems/Orientierung am neuen Lebensort

e Organisation der arztlichen Erstuntersuchung und gegebenenfalls weitere Behandlungen im
Bedarfsfall

e Transferleistungen und Begleitung bei Behdrdenterminen (z. B. Auslanderamt, Gericht etc.)

e Beantragung einer gesetzlichen Vormundschaft

e Erstellung des verbindlichen Abschlussberichtes, angedacht nach 4 Monaten, der eine
differenzierte Abschlussempfehlung Uber den weiteren moglichen Hilfebedarf, den
auslanderrechtlichen Status, den Bildungsstand und den beruflichen Kompetenzen, der
weiteren Perspektivenklarung beziiglich Familienzusammenfiihrung und der Wohnform, der
korperlichen und psychischen Verfassung des jungen Menschen und die sich daraus ergeben
weiteren MaRnahmen und der sprachlichen Kompetenz des Jugendlichen gibt.

2.4 Grundleistungen im Clearingverfahren

° Zurverfligungstellung eines individuell eingerichteten Einzel-oder Doppelzimmers

° Bereitstellen von Kochmoéglichkeiten und Lebensmitteln, unter Beriicksichtigung der
kulturellen Besonderheiten des Einzelnen

° Klarung des Aufenthaltsstatus

° Begleitung von Asylverfahren

° Unterstlitzung bei rechtlichen Fragen, in Zusammenarbeit mit dem Vormund
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. Entwicklung zum Verstandnis des gesellschaftlichen Normen- und Wertesystems
. Begleitung bei Behérdengdngen und Besuchen von Beratungsstellen
° Sofortige Gesundheitsprifung inklusive Testung auf ansteckende Krankheiten

2.5. Zusatzleistungen des Kolpinghauses

° Sofortiger werktaglich stattfindender dreistlindiger Sprachkurs am Vormittag

° Angebote zur Freizeitgestaltung (z. B. Mitgliedschaft in Sportvereinen, Teilnahme an
Projektgruppen, Besuche von Jugendzentren etc.)

° Herstellung von Kontakten mit Landsleuten (ethnische Gemeinschaften)

° Weiterentwicklung des Netzwerkes, bestehend aus Vormund, Behorden und einem

ortsansdssigen Anwalt mit spezifischen auslanderrechtlichen Kompetenzen, der dem
Vorstand der Gesellschaft Kolpinghaus angehort

° Sofortige Beschulung in den ortsansassigen internationalen Forderklassen der Berufskollegs

o Kooperation und zeitnahe Zusammenarbeit mit dem Psychosozialen Zentrum fir Flichtlinge
in Disseldorf, die mit breit aufgestellten sprachlichen Kompetenzen weitfilhrende Hilfe
leisten

o Bereitstellung von internationalen Telefonkarten fiir Auslandstelefonate

° Bereitstellung von monatlich 4 Tickets fiir den OPNV

° Fahrraddauerleihgabe fir die UMAS

° Wichtige Gesprache werden von Sprachvermittlern tbersetzt; bei notwendigem Einsatz

eines professionellen Dolmetschers (Arzt, Gericht etc.) werden die anfallenden Kosten
zusatzlich berechnet

o Alle Dokumente und Aushdnge im Kolpinghaus werden in unterschiedlichen Sprachen
ausgehandigt und verteilt

° Zur Verfligung stellen von Woérterbichern

° Bei Bedarf Beantragung von zusatzlichen Fachleistungsstunden fiir den einzelnen

Jugendlichen
. Festes Bezugsbetreuersystem

2.5.1 Personal

Die Qualifikation unseres padagogischen Personals entspricht dem Qualitatsschlissel der
Rahmenvertrage fiir Inobhutnahme und der Clearingphase

Unsere Sozialpddagogen und Erzieher verfligen Uber praktische Erfahrungen im Umgang mit
unbegleiteten minderjahrigen  Auslandern (UMAs) und absolvieren regelmaRig
FortbildungsmaRnahmen.

Die fremdsprachliche Verstiandigung ist durch unsere Mitarbeiter ebenfalls zum grofSten Teil
gewahrleistet (Englisch, Franzosisch, Italienisch, Arabisch, Paschtu, Farsi, Norwegisch).
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In der Inobhutnahme/Clearing-Gruppe nach § 42 SGV VIII werden insgesamt 7 Pldatze angeboten.
Bei einem Personalschliissel von 1:1,2 sind 5,8 padagogische Mitarbeiter/alternativ 4,5 Padagogen
und 1,3 Stellen sonstiges Personal fiir die unbegleiteten minderjahrigen Auslander zustandig.

Jeder padagogische Mitarbeiter nimmt regelmalig an Supervisionen bzw. Intervisionen und
kollegialen Fallberatungen teil.

3. Anschlusshilfen

Wir bieten eine Anschlusshilfe nach §34 und §§ 27/35 in Verbindung mit § 41 SGB VIII. Hier stellen
wir, in die HZE Stammgruppe eingestreute, der Integration dienlichen Platzen zur Verfligung, was in
unserer Konzeption nachzulesen ist (Regelangebot).

Hierzu siehe Regelangebot der HZE Stammgruppe in der Konzeption des Jugendwohnheims
Kolpinghaus.

4. Raumangebot:

Die Unterbringung und Betreuung der UMAS findet auf der 3. Etage des Kolpinghauses statt.

3. Etage:
e sechs kleine abschlieBbare Zimmer bei dem sich jeweils 2 Bewohner ein Badezimmer teilen
e voll ausgestattete groBe Wohn/Esskiiche

e eingrofRes Zimmer, welches bei Bedarf auch als Doppelzimmer umfunktioniert werden kann.

Auf dieser Etage befinden sich in unmittelbarer Nahe das Nachtbereitschaftszimmer sowie ein Biiro
der padagogischen Mitarbeiter.
Die minderjahrigen unbegleiteten Auslander haben die Mdglichkeit die ,,Chillateria” in der 4. Etage

mit zu nutzen.

Chillateria:
Groler Freizeitbereich, aufgeteilt in drei Raume und einem Badezimmer - Zugang erfolgt durch das
Mitarbeiterbiiro
e Raum 1: GroRe Sitzecke mit Fernseher, Playstation und Wii
e Raum 2: Kinosessel, groRer Fernseher, Sky-Receiver und zwei mit dem Internet verbundene
Computer

e Raum 3: Kicker
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NIV
KOLPINGIAS

Leistungsbeschreibung

Einrichtung des Jugendwohnens fir Jugendliche und
junge Erwachsene nach 8813.1/13.3 SGB VIIl sowie
8 67-69 SGB XI|

Dionysiusstr. 16-20, 47798 Krefeld

Tel - (02151) 77 20 35
Fax :(02151) 78 61 76
Internet : www.kolping-krefeld.de
E-Mail . info@kolping-krefeld.de
Konto : 322 552 Sparkasse Krefeld
BLZ : 320 500 00
Sepa : DE82 32050000 0000 322 552
BIC : SPKRDE33
Trager:

Gesellschaft Kolpinghaus, Krefeld
Anschrift, Tel und Fax wie oben

Tragergruppe:
Landesgemeinschatft
Kath. Jugendsozialarbeit
Nordrhein- Westfalen e.V.
Ebertplatz 1, 50668 Kdln

Stand: Dezember 2015
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I. Art des Leistungsangebotes

Die gesetzlichen Grundlagen unserer Angebote bilden:

>
>
>

8 13.1 (sozialpadagogische Hilfen zur sozialen Integration) in Verbindung mit
§ 13.3SGB VIl (Unterkunft in sozialpddagogisch begleiteter Wohnform)
8 67- 69 SGB Xl

Sozialpadagogisch begleitetes Wohnen (10 Platze) fir mannliche und
weibliche Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 16 bis 27
Jahren nach 88 13.1/13.3 SGB VI

1.1 Zielgruppe

Das Jugendwohnen im Kolpinghaus ist auf Jugendliche ab 16 Jahren und junge
Erwachsene bis 27 Jahren zugeschnitten, die wahrend ihrer schulischen oder beruflichen
Bildungsmalinahmen, ihrer beruflichen (Neu-)-Orientierung und Eingliederung oder aus
sonstigen Grunden aullerhalb des Elternhauses leben missen und eine sozial-
padagogische Begleitung und soziale Integration benétigen.

Zu diesem Personenkreis gehdren:

>

>

junge Menschen, bei denen die Lebensverhéltnisse mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind

Jugendliche und junge Erwachsene, die wegen ihrer sozialen Benachteiligung oder
individuellen  Beeintrachtigung und dem daraus resultierenden erhdhten
sozialpadagogischen Unterstitzungsbedarf, einen Anspruch auf sozialpddagogisches
Jugendwohnen haben

arbeitslose junge Menschen, die sich beruflich neu orientieren und/oder beruflich
integriert werden, um im Arbeits- und Gesellschaftsleben ihren Platz zu finden

junge Menschen, die mit sozialer Ausgrenzung und Benachteiligung konfrontiert werden
junge Erwachsene in sozial schwierigen Situationen, die auf dem allgemeinen
Wohnungsmarkt minimale Mdoglichkeiten haben, eine entsprechende Wohnform zu
finden

junge Menschen, die mit dem Alleinwohnen noch tberfordert sind oder waren und die
den Wunsch haben, in Gemeinschaft mit anderen gleichaltrigen Menschen zu wohnen

1.2 Ausschlusskriterien

YV YVYY

Suchtproblematik, die ausschlie3lich im Vordergrund steht

Schwere korperliche und/oder geistige Behinderung

Massive psychische Erkrankungen sowie psychiatrische Indikationen

Eingeschrankte kognitive und/oder emotionale F&ahigkeiten, um die 0. g. Angebote
annehmen zu kdnnen
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1.3 Zielsetzung

Vordergrindige Ziele der sozialpadagogischen Begleitung sind:

Uberwindung besonderer Lebensverhaltnisse und sozialer Schwierigkeiten, die die
Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft erschweren oder verhindern

Befahigung der Hilfesuchenden, ihr Leben entsprechend ihren Bedirfnissen, Winschen
und Fahigkeiten zu organisieren und selbstverantwortlich zu gestalten

Starkung der Personlichkeitsentwicklung und Identitatsbildung

Aufbau von Lebens- und Zukunftsperspektiven

selbstandige Regelung der personlichen Lebensverhéltnisse (Zukunftsplanung)
Hilfeempfanger zur Selbsthilfe zu befahigen

Forderung der emotionalen und psychosozialen Entwicklung

Unterstitzung beim Aufbau von tragfahigen Beziehungen

schulische und/oder berufliche Integration sowie soziale Integration

VVVVVVYVY VWV 'V

Um diese Hauptziele zu erreichen, werden mit den Bewohnern folgende Teilziele verfolgt:

Aufbau und Festigung von Vertrauen, um eine tragfahige Beziehung zwischen
Bewohnern und Mitarbeitern zu erreichen
Bildung einer Verantwortungsiibernahme fir sich und das eigene Handeln
Entwicklung der Mitwirkungsbereitschaft und -fahigkeit
Uberwindung besonderer Personlichkeitsmerkmale wie Sozialangst, Riickzug,
Empfindsamkeit oder Widerstand verbunden.
realitatsbezogenes Hinterfragen der eigenen Einstellungen und Erwartungen
Erweiterung der sozialen Kompetenzen
eventuell Einrichtung einer gesetzlichen Betreuung
bei Bedarf Aufnahme einer Schuldnerberatung
selbstandiger und angemessener Umgang mit Finanzen
Annahme des eigenen Korpers
- im Hinblick auf Hygiene und Sauberkeit
- fir einen verantwortungsvollen Umgang mit Sexualitat und Gesundheit
Erlernen und Erarbeiten eines verantwortungsvollen Umganges mit:
- Amtern und Behorden
- der Strukturierung und Organisation des Tagesablaufes und
sinnvoller Freizeitaktivitaten

VVVVVY VVV 'V

A\

.4 Raumangebot

Die sozialpadagogisch begleitete Wohngruppe bietet insgesamt 10 Bewohnern auf der 1.
Etage Platz.

Auf der 1. Etage befinden sich vier grol3e Einzelzimmer mit WC und Dusche sowie sechs
kleinere Einzelzimmer, bei denen sich jeweils zwei Einzelzimmerbewohner zusammen
einen WC/Duschraum teilen.

Den Bewohnern stehen neben einer gro3en Selbstverpflegungskiche,

ein Gemeinschaftswohnzimmer sowie ein Waschmaschinenraum zur Verfligung.

Auf dieser Etage befinden sich ein Mitarbeiterblro und zusatzlich ein Internetraum mit zwei
Computern, der fur die Bewohner eingerichtet wurde.
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[I.5 Grundleistungen

Wohnen und Unterkunft

Versorgung und Verpflegung

Leistungen der qualifizierten Leitung und Verwaltung
Hauswirtschaftliche und technische Leistungen
Sachleistungen

YVVYVYYV

1.6 Sozialpddagogische Leistungen

Hilfestellungen zur Eigenstandigkeit und Alltagsbewaltigung

Angebote der schul- und berufsbezogenen Hilfen

Forderung des sozial kompetenten Verhaltens und der gesellschaftlichen Integration
RegelméaRige Gruppensitzungen

Krisenintervention

Allgemeinbildende und freizeitpadagogische Angebote

Gruppendynamische Malinahmen zur Gruppenfahigkeit

Kooperation mit der Jugendgerichtshilfe oder Bewahrungshilfe

YVVVVYVYVYYVYYVY

[I.7 Personalausstattung

In der sozialpadagogisch begleiteten Wohnform nach 88 13.1/13.3 ergibt sich bei 10
Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen bei einem Personalschliissel von 1:7 folgende
personelle Aufteilung:

» Betreuung: 1,43 Stellen sozialpadagogische Fachkrafte

[1.8 Belegungsmodalitat

Freie 813.3 SGB VIII Platze kénnen vom uberortlichen Sozialhilfetrager (LVR) mit

8§ 67 SGB XII Klienten belegt werden.

Es erfolgt eine Prufung des individuellen Bedarfs vor der Aufnahme durch das Kolpinghaus
und den Kostentrager in eigener Verantwortung.

Personenkreis 8§ 67 SGB XII

» junge Menschen, die nach Verbiuf3ung einer Haftstrafe mit Orientierungsproblemen im
Umgang mit ihrer wieder erlangter Freiheit konfrontiert werden und die als gerichtliche
Auflage einen festen Wohnsitz vorweisen missen

> Inhaftierte junge Menschen, die zur vorzeitigen Entlassung einen Heimplatz mit
sozialpadagogischer Betreuung benétigen

» von drohendem Wohnraumverlust betroffene oder schon obdachlos gewordene
alleinstehende junge Menschen.
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